Umowa o prace na okres prébny

a Pracownikiem

§1 Pracownik zatrudniony jest na stanowisku ...................... , ha czas prébny (maksymalnie
...................... miesiecy).

§2 Wynagrodzenie Pracownika wynosi ...................... zt brutto miesiecznie, ptatne do ........

dnia kazdego miesigca.

§3 Rozwigzanie umowy

Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ umoweze skutkiem natychmiastowym, przy zachowaniu
......... -dniowego okresu wypowiedzenia lub w kazdej chwili z 3-dniowym okresem
wypowiedzenia. Umowa ulega rozwigzaniu z uptywem okresu probnego, o ile nie zostanie

zmieniona przez kolejng umowe.

§4 Postanowienia kohicowe

Zmiana warunkéw umowy wymaga aneksu podpisanego przez obie strony. Pracownik
zobowigzuje sie do przestrzegania regulaminu pracy i dbania o dobro zaktadu. W sprawach
nieuregulowanych umowa podlega przepisom Kodeksu Pracy. Ewentualne spory rozstrzyga
sad wiasciwy miejscowo dla pracodawcy. Umowe sporzgdzono w dwoch jednobrzmigcych

egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje Pracodawca, a drugi Pracownik.

Podpis Pracodawcy Podpis Pracownika



