
Umowa o pracę na czas określony 
 
Zawarta dnia ...................... w miejscowości ...................... pomiędzy: 

Pracodawcą: 

...................................................................................................................................................

................................................................................................................................................... 

i Pracownikiem: 

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................  

 

§1 Stanowisko 

Pracownik zostaje zatrudniony na stanowisku .............................................  . 

Zakres obowiązków obejmuje: 

.......................................................................................................................................

....................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................

....................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................

....................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................

....................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................

....................................................................................................................................... 

 

§2 Wynagrodzenie 

Pracownik otrzyma wynagrodzenie ......................  zł brutto miesięcznie, płatne do ........ dnia 

każdego miesiąca. 

 

§3 Czas pracy i miejsce 

Pracownik będzie świadczył pracę w wymiarze ...................... godzin tygodniowo (pełny etat) 

w miejscu: ................................................................................................................................. 

 

§4 Termin obowiązywania umowy 

Umowa zawarta jest na czas określony do dnia …………………. 

 

§5 Rozwiązanie umowy 



Umowa może zostać rozwiązana przez każdą ze stron z zachowaniem ustawowego okresu 

wypowiedzenia, w zależności od stażu pracy. Pracodawca rozwiązuje umowę wyłącznie z 

przyczyn wskazanych w art. 30 K.P., po wcześniejszym uzasadnieniu. Możliwa jest też forma 

rozwiązania za porozumieniem stron (art. 30 §1 pkt 2 K.P.). 

 

§6 Postanowienia końcowe 

Zmiana warunków umowy wymaga aneksu podpisanego przez obie strony. Pracownik 

zobowiązuje się do przestrzegania regulaminu pracy i dbania o dobro zakładu. W sprawach 

nieuregulowanych umowa podlega przepisom Kodeksu Pracy. Ewentualne spory rozstrzyga 

sąd właściwy miejscowo dla pracodawcy. 

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, z których jeden otrzymuje 

Pracodawca, a drugi Pracownik. 

 

Podpis Pracodawcy      Podpis Pracownika 

……………………………………    …………………………………… 

 


