Umowa o prace na czas okreslony

Zawartadnia ........cccceeeeeenn. W MIi€JSCOWOSCI .....eevvvveeeeaanns pomiedzy:

Pracodawca:

§1 Stanowisko
Pracownik zostaje zatrudniony na stanowisku ...........ccccccvveveiiiicciiiieeveeeenn, .

Zakres obowigzkow obejmuje:

§2 Wynagrodzenie
Pracownik otrzyma wynagrodzenie ...................... zt brutto miesiecznie, ptatne do ........ dnia

kazdego miesigca.
§3 Czas pracy i miejsce
Pracownik bedzie swiadczyt prace w wymiarze ...................... godzin tygodniowo (petny etat)
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§4 Termin obowigzywania umowy

Umowa zawarta jest na czas okre$lony dodnia ......................

§5 Rozwigzanie umowy



Umowa moze zostac¢ rozwigzana przez kazdg ze stron z zachowaniem ustawowego okresu
wypowiedzenia, w zaleznosci od stazu pracy. Pracodawca rozwigzuje umowe wytgcznie z
przyczyn wskazanych w art. 30 K.P., po wczesniejszym uzasadnieniu. Mozliwa jest tez forma

rozwigzania za porozumieniem stron (art. 30 §1 pkt 2 K.P.).

§6 Postanowienia kohicowe

Zmiana warunkow umowy wymaga aneksu podpisanego przez obie strony. Pracownik
zobowigzuje sie do przestrzegania regulaminu pracy i dbania o dobro zaktadu. W sprawach
nieuregulowanych umowa podlega przepisom Kodeksu Pracy. Ewentualne spory rozstrzyga
sad wiasciwy miejscowo dla pracodawcy.

Umowe sporzgdzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje

Pracodawca, a drugi Pracownik.

Podpis Pracodawcy Podpis Pracownika



