
Umowa na zastępstwo 
 

Zawarta dnia ...................... w miejscowości ...................... pomiędzy: 

Pracodawcą 

...................................................................................................................................................

................................................................................................................................................... 

a Pracownikiem 

...................................................................................................................................................

................................................................................................................................................... 

zatrudnianym/ą za zgodą Pana/Pani ............................................ jako zastępca/czyni. 

 

§1 Pracownik zostaje zatrudniony na stanowisku, które zajmuje Pan/Pani 

............................................ , do czasu jego/jej powrotu do pracy. 

 

§2 Warunki pracy i płacy jak w dotychczasowym opisie stanowiska.  

 

§3 Umowa zostaje rozwiązana z upływem dnia powrotu Pana/Pani 

............................................  lub z końcem ......................, w zależności od tego, co nastąpi 

pierwsze. 

 

§4 Postanowienia końcowe 

Zmiana warunków umowy wymaga aneksu podpisanego przez obie strony. Pracownik 

zobowiązuje się do przestrzegania regulaminu pracy i dbania o dobro zakładu. W sprawach 

nieuregulowanych umowa podlega przepisom Kodeksu Pracy. Ewentualne spory rozstrzyga 

sąd właściwy miejscowo dla pracodawcy. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących 

egzemplarzach, z których jeden otrzymuje Pracodawca, a drugi Pracownik. 

 

Podpis Pracodawcy      Podpis Pracownika 

………………………………………    …………………………………… 

 

 


