
Umowa lojalnościowa 
 

Zawarta dnia ...................... w miejscowości ...................... między 

Pracodawcą 

.......................................................................................................................................

......................................................................................................................................, 

a Pracownikiem 

.......................................................................................................................................

..................................................................................................................................... . 

 

§1 

Pracownik zobowiązuje się nie prowadzić działalności konkurencyjnej polegającej na 

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

w okresie zatrudnienia oraz przez ................ miesięcy po jego ustaniu. 

 

§2 

W razie naruszenia zakazu pracodawca może żądać kary umownej (lub 

odszkodowania) w wysokości ............................................ zł za każde naruszenie 

zakazu prowadzenia działalności konkurencyjnej. 

 

§3 

Po wygaśnięciu umowy pracownik zwróci lub usunie wszelkie dokumenty i materiały, 

które pozyskał w trakcie zatrudnienia, związane z działalnością objętą umową. 

 

§4 

Strony ustalają, że wszelkie informacje uzyskane przez Pracownika w związku z 

wykonywaniem pracy, w tym m.in. dane klientów, strategie biznesowe, wyniki 

finansowe, know-how oraz inne informacje związane z działalnością firmy, są objęte 

zakazem ujawniania, a także nie mogą być wykorzystywane przez pracownika do 



celów innych niż wykonywanie jego obowiązków. Obowiązek ten obowiązuje 

zarówno w trakcie zatrudnienia oraz przez ................ miesięcy po jego ustaniu. 

 

§5 

W przypadku naruszenia niniejszej klauzuli, pracownik zobowiązany jest do zapłaty 

kary umownej w wysokości  ............................................ zł oraz może ponieść 

dalszą odpowiedzialność cywilną i/lub karną. 

 

Podpis Pracodawcy     Podpis Pracownika 

………………………………………  …………………………………… 

 

 


