
Kontrakt menedżerski 
 

Zawarty dnia ...................... w miejscowości ...................... między 

Przedsiębiorcą 

...................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. , 

a Menedżerem 

...................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. , 

działającymi na podstawie ustawy Kodeksu Spółek Handlowych. 

 

§1 Przedmiot umowy 

Menedżer zobowiązuje się zarządzać przedsiębiorstwem ............................................ w celu 

osiągnięcia celów określonych przez właściciela. Menedżer ma prawo wydawać dyspozycje 

związane z zarządzaniem spółką (pełnomocnictwo w zakresie umowy agencyjnej). 

 

§2 Wynagrodzenie 

Menedżer otrzyma stałe wynagrodzenie miesięczne w wysokości ...................... zł oraz 

premia za wyniki zgodnie z §4. 

 

§3 Zakaz konkurencji 

Menedżer nie może prowadzić działalności konkurencyjnej podczas trwania umowy i przez 

okres ...................... po jej zakończeniu, pod rygorem kary umownej. 

 

§4 Cele i premie: Jeżeli Menedżer zrealizuje cel 

...................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. , 

otrzyma dodatkową premię ...................... zł. 

 

§5 Rozwiązanie umowy: Każda ze stron może wypowiedzieć kontrakt z ...........-miesięcznym 

okresem wypowiedzenia. Umowa wygasa także w przypadku niewywiązania się Menedżera 

z kluczowych obowiązków. 

 



§6 Postanowienia końcowe 

W sprawach nieuregulowanych mają zastosowanie odpowiednio przepisy Kodeksu 

Cywilnego o zleceniu oraz Kodeksu Spółek Handlowych. Umowa nie może być zmieniona 

bez pisemnej zgody obu stron. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących 

egzemplarzach, z których jeden otrzymuje Przedsiębiorca, a drugi Menedżer. 

 

Podpis Przedsiębiorcy     Podpis Menedżera 

………………………………………    …………………………………… 

 

 


